СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

КРАСНОСЕЛЬСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

ЧАНОВСКОГО РАЙОНА 
НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

пятого созыва

РЕШЕНИЕ

Тридцатой сессии
От 17 января 2019 года                                                                   № 167
с. Красноселье
О внесении изменений в решение двенадцатой сессии Совета депутатов Красносельского сельсовета Чановского района Новосибирской области 

от 17.02.2017 № 77 «Об утверждении Положения об оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности, действующих на постоянной основе, муниципальных служащих в органах местного самоуправления Красносельского сельсовета Чановского района Новосибирской области»

На основании Постановления Правительства Новосибирской области от 26.12.2018  № 569-п «О внесении изменений в постановление Правительства Новосибирской области от 31.01.2017 года № 20-п», Совет депутатов Красносельского сельсовета Чановского района Новосибирской области РЕШИЛ:
1. Внести в решение Совета депутатов Красносельского сельсовета Чановского района Новосибирской области от 17.02.2017 № 77 «Об утверждении Положения об оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности, действующих на постоянной основе, муниципальных служащих в органах местного самоуправления  Красносельского сельсовета» следующие изменения:

1.1.Пункт 2.2.1. изложить в следующей редакции:
«2.1.2. Иные выплаты

Ежемесячное денежное поощрение выборным должностным лицам,  осуществляющим свои полномочия на постоянной основе устанавливается в зависимости от коэффициента кратности их месячного денежного вознаграждения

	Наименование муниципальной должности
	Коэффициент кратности

	Глава поселения
	2,45


Ежемесячная процентная надбавка к денежному содержанию (вознаграждению) за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается в соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации от 18.09.2006 № 573 «О предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны».

Выборным должностным лицам, осуществляющим свои полномочия на постоянной основе производится единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере двух месячных денежных (содержаний) вознаграждений (приложение № 4).».
1.2. Пункт 3.2.4 изложить в следующей редакции:

«3.2.4. Ежемесячное денежное поощрение муниципальным служащим устанавливается в следующих размерах:

	Наименование должности
	Норматив ежемесячного денежного поощрения

	Заместитель Главы администрации
	1,5-2,38

	Специалист 1-го разряда
	1,5-3,05

	Специалист 2-го разряда
	1,5-3,05

	Специалист 
	1,5-3,05


Конкретный размер ежемесячного денежного поощрения устанавливается Главой Красносельского сельсовета Чановского района Новосибирской области в соответствии с Порядком выплаты денежного поощрения по результатам оценки трудовой деятельности муниципального служащего за отработанный месяц в зависимости от реального вклада муниципального служащего в результаты деятельности органов местного самоуправления Красносельского сельсовета Чановского района Новосибирской области (приложение № 2)».
3. Действия настоящего Решения распространяются на правовые отношения, возникшие с 1 января 2019 года.
4. Опубликовать настоящее Решение в Информационном бюллетене Красносельского сельсовета Чановского района Новосибирской области.

Глава Красносельского сельсовета              Председатель Совета депутатов
Чановского района                                       Красносельского сельсовета

Новосибирской области                               Чановского района

                                                                      Новосибирской области

           __________И.В. Третьяков                      __________Е.В. Гришина
